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Orientation et ses dispositifs

Conseil de l’Union européenne (2008) :
« processus continu qui permet aux citoyens, à tout âge et tout au long de leur vie, de 
déterminer leurs capacités, leurs compétences et leurs intérêts, de prendre des décisions 
en matière d’éducation, de formation et d’emploi et de gérer leurs parcours de vie 
personnel le dans l’éducation et la formation […]. »

Différents dispositifs (Soidet et al., 2018 ; Blanchard, 2013) : 
Ø 2017 : conseillers d’orientation psychologues a été remplacé par le corps des 

psychologues de l’éducation nationale. 
Ø les activités d’orientation s’inscrivent au cœur des enseignements disciplinaires. 
Ø Les enseignements « doivent permettre aux élèves d’acquérir des savoirs favorisant 

leur capacité à s’orienter tout au long de leur vie » (Richit, 2014, p. 104). 

Quels moyens mettre en œuvre pour soutenir les enseignants afin qu'ils puissent 
guider efficacement les apprenants dans leur processus d'orientation ? 
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Neuf « Graines d’information » : 

brique pour construire du sens → 
jeu de construction personnelle

« sens » signifie : 
 -> sensibilité 
 -> intelligibilité 
 -> direction

Méthodologie



personne… l’élève

événement… Journée Portes Ouvertes

ressource… Fiches CIDJ, Onisep

service… Recherche sur Internet, CIO

projet…  son métier de rêve

groupe…  sa classe, ses copains

capacité…  ses compétences 

action…  ses actions

intention…  ses idées de métiers

thème…  son orientation

7. Graines d’information (grille)
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Méthodologie



3 phases d’expérimentation

1. Questionnaire version papier métier compétence      motivation

2. Création de cartes heuristiques ressources personnelles – STEMIC

3. Création de nouvelles interfaces outil collaboratif

Résultats



Phase 1 : questionnaires classes : 6e, 5e, 4e

Production encadrée, linéaire

Ø « autour de ton métier » métier compétence      motivation

Ø « autour des personnes » ressources personnes    rencontres

Ø « autour de ton projet de formation » projet équipe démarche
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Résultats
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Phase 1 : retours classes : 6e, 5e, 4e

Ø Certaines graines vides : « Je ne sais pas »

Ø Instantané : une heure dans l’année, sans liberté de production personnelle

Ø Pas de partage d’idées entre pairs

Ø Pas de possibilisé d’évolution de la pensée et enregistrement

Résultats



Phase 2  : usage de STEMIC

Production libre de graines

Choix de l’outil

- STEMIC : https://stemic.app/
- conçu pour construire un graphe conceptuel
- par des designers/ergonome

Configuration de l’outil

- pour produire un graphe personnel, dans un espace temps illimité
- 9 catégories posées

Résultats
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Phase 2 : retours classes : 6e, 5e, 4e

Ø 200 graines maximum

Ø Difficile sur téléphone mobile

Ø Limite dans l’ajout d’icones, images, liens personnels, etc.

Ø Pas de production collaborative : en binome ou pour une classe entière

Ø Pas de partage contrôlé avec la famille et les enseignants

Résultats



Phase 3  : conception et développement d’une application 
adaptée 

Deux stages d’étudiants en BTS du Lycéen Peyravin, Mende (48) : 
- Identification des besoins des collégiens et de leurs enseignants ; 
- Production et échanges autours de plusieurs designs graphiques.

Développement de l’outil : 
- Création de la base de données
- Partage pour la production (entre pairs) et la lecture (avec enseignants)
- Version mobile

Résultats
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Comparaison
5ème

match (a:q6{n:"5M"})-[*1..3]-(b),(c:q6{n:"6M"})-[*1..3]-(d) return *

Perspectives

6ème



Une compétence 
-> plusieurs métiers

Liste des idées de métiers 
pour une compétence

D’autres compétences pour 
d’autres métiers

Rapprochement des métiers 
d’une même classe

match (a:q8{n:"/"})--(b) return *

Perspectives



Elève : Répondre à « Je ne sais pas »
○ Mettre en commun les « points de vue »

■ développement d’un traducteur entre Stemic et Neo4J (graphe personnel → 
commun)

○ Usage étendu des relations
■ actuellement : uniquement corrélation « je relie » (simple)
■ nouvelles possibilités : « j’ai », « je maîtrise », « je n’aime pas »… 

○ Assistance des intelligences génératives
■ choix de la plateforme : Chat GPT ou autre (Open Source)
■ entraînement avec les référentiels métiers

Enseignant : « Appropriation » du langage des graines
○ usage dans un cadre non numérique : envisager un jeu de plateau (avec Post-it ?)
○ Proposer des tutoriels pour la prise en main

Conseill.er.ère d’orientation : formation à la production et l’analyse de graphes ?

Perspectives

Accompagnement
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